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Nyelvi, Gazdasagi Tovabbképzo és Vizsgacentrum

Az adétorvények, a TB-torvény és a jogszabalyi kornyezet 2023. évi
évkozi, valamint 2024. év eleji valtozasai és gyakorlati
alkalmazasuk

360 perc

I. A személyi jovedelemadd, a tarsasagi ado és az altalanos forgalmi adé 2023. évi

évkozi, valamint 2024. év eleji valtozasai és gyakorlati alkalmazasuk (180 perc)

I.1. A személyi jovedelemaddrol szél6 térvény valtozasai

[.1.1. A személyi jovedelemaddrodl szol6 torvény 2023. évi évkozi valtozasai

1.1.1.1. A SZEP-kdrtya juttatas keretdsszegének emelése

1.1.1.2. Csaladi kedvezmény fogyatékos személy utan

1.1.1.3. 30 év alatti anyak kedvezményének érvényesitése

I.1.1.4. Bizalmi vagyonkezelés: bemeneti addzas helyett kimeneti addzas

1.1.1.5. Osztalék bizalmi vagyonkezelésnél

1.1.1.6. Hulladék leadasabdl szarmazé jovedelem addzasa

[.1.1.7. A minimalbér és a garantalt bérminimum 2023. év végi valtozasa és ennek hatdsa az
addalap-kedvezményekre

[.1.2. A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 torvény 2024. év eleji valtozasai

1.1.2.1. A jovedelemszerzés helye el6addmiivészek esetében

1.1.2.2. A nemzetgazdasagi szint(i brutté atlagkereset a 25 év alatti fiatalok és a 30 év alatti anyak
kedvezménye alkalmazasakor

1.1.2.3. A kiilfoldon megfizetett add beszamitasa az 6sszevont addalapba tartozé jovedelmek esetén
1.1.2.4. A kilfoldon megfizetett add beszamitasa kilon addzé jovedelemnél

1.1.2.5. A bevétel megszerzésének idGpontja igénybe vett szolgaltatas esetén

1.1.2.6. Volt tagnak juttatott bevétel minGsitése vagyonrendezési eljarasnal

1.1.2.7. Kamatjovedelem addzasa kettds addzas elkertilésérdl sz6l6 egyezmény hianyaban
1.1.2.8. Onkéntes pénztari rendelkezd nyilatkozat a bevallds-tervezetben

1.1.2.9. A folytatdlagos adéelSleg-nyilatkozat bevezetése

1.1.2.10. Ellen6rzott tékepiaci ligyletek korének béviilése



1.1.2.11. Kriptolgyletbdl szarmazd veszteség elszamolasa bevétel hianyaban

1.1.2.12. Béren kivdli juttatasok utani ado bevalldsa és befizetése gyakorisaganak valtozasa
1.1.2.13. Csekély értékd ajandék juttatdsa

1.1.2.14. Nyereménybdl szarmazo jovedelem addkotelezettségének valtozdsa

1.1.2.15. Ertékpapir formajaban szerzett jovedelem

1.1.2.16. Boraszati termék addémentes juttatdsa

1.1.2.17. Napidij vizi és légi kozlekedésben

1.1.2.18. A lakashoz kapcsolddé adomentes dllami tamogatasok korének béviilése

1.2. A tarsasagi adorol sz6l6 térvény valtozasai

[.2.1. A tarsasagi adorodl szolo torvény 2023. évi évkozi valtozasai

1.2.1.1. A 2014.12.31-ig keletkezett elhatarolt veszteség felhaszndldsa
1.2.1.2. Uzletdg-értékesités kedvezményezett eszkdzatruhazassal

1.2.1.3. A Nemzeti Osszefogas szamlaszama javara adott adomany adézasa
1.2.1.4. Fejlesztési addkedvezmény igénybevétele feltételeinek valtozasa
1.2.1.5. Energiahatékonysagi addkedvezmény igénybevételének feltételei
1.2.1.6. A kutatds-fejlesztés Uj szabdlyai a tarsasagi addban

1.2.1.6.1. Addalap-kedvezmény helyett adokedvezmény

1.2.1.6.2. Elszdmolhaté K+F koltség

1.2.1.6.3. A K+F addkedvezmény mértéke

1.2.1.6.4. A K+F adékedvezmény érvényesitése

1.2.1.6.5. A K+F addkedvezmény hatasa az ipar(izési addra és a szochdra
1.2.1.6.6. Az addkedvezmények érvényesitésének sorrendje

1.2.1.6.7. A K+F koltségeinek elszamoldsa IFRS-re torténé attérés esetén
1.2.1.7. Részesedés bejelentése

1.2.2. A tarsasagi adorol sz6ld torvény 2024. év eleji valtozasai

1.2.2.1. Adbzasi szempontbdl nem egylittm(ikodé allamban levd kiilfoldi személynek juttatott
jogdij és kamat addzasa

1.2.2.2. Adéfelajanldst érint6 valtozasok

1.3. Az altalanos forgalmi adorél sz616 torvény valtozasai
1.3.1. Az 4ltalanos forgalmi addrdl sz6lé torvény 2023. évi évkozi valtozasai
1.3.1.1. A csoportos addalanyisagbdl torténé kivalas

1.3.1.2. Szamlakibocsatasi kotelezettség a fizetés madjatol fliggetlendl



1.3.1.3. Az egyablakos rendszer vélasztasa

1.3.2. Az altalanos forgalmi addrodl sz6lé torvény 2024. év eleji valtozasai

[.3.2.1. Pénzforgalmi szolgdltatok adatszolgaltatdsa

1.3.2.2. A kotelez6 visszavaltasi dijas rendszer (DRS)

1.3.2.3. Napilap értékesitésének addzasa

1.3.2.4. M(alkotds importja

1.3.2.5. K6zérdek( tevékenység addmentessége

1.3.2.6. Nyilatkozattétel épitési-szerelési munkdhoz kapcsolédé forditott adézasnal
.3.2.7. Az adbhatdsag altal készitett AFA-bevallds tervezet

1.3.2.8. Sajtjellegl készitmények addkulcsa

1.3.3. Az altaldnos forgalmi adérdél sz616 torvény 2025-t6l hatdlyba [ép6 valtozasai
1.3.3.1. Virtudlis események teljesitési helye

1.3.3.2. Az e-nyugta rendszer

1.3.3.3. Nyugtdval egy tekintet ald esé okirat

1.3.3.4. Nyugta- és szamlaadat-szolgaltatas

.3.3.5. Arrés szerinti ad6zas mialkotasok esetén

[.3.3.6. Alanyi addmentesség valasztasa mas tagdllamban

1.4. Konzultacié

Il. A globalis minimumado szabalyai és gyakorlati alkalmazasa (60 perc)

II.1. Az unids jogszabalyi hattér

I1.2. A globalis minimumadé alanya

I1.3. Végs6 anyavallalat (UPE)

I.4. Kizart szervezet

I1.5. Hattérszabalyok

I.6. Beszedési mechanizmusok

I.7. Jovedelem-hozzdszamitdsi szabdlyok (lIR)
[1.8. Elismert belfoldi kiegészité adé (QDMTT)
[1.9. Aluladéztatott kifizetések szabalya (UTPR)
[1.10. A tényleges adomérték (ETR) kiszamitasa
[1.11. Elismert nyereség vagy veszteség és a kapcsolddd modositd tételek

[1.12. Lefedett adok




11.13. Halasztottadé-poziciok
[1.14. A kiegészit6 add kiszamitdsa

[1.15. Mentességek, kizardsok

[1.16. Gazdasagi jelenléten alapulé nyereségkivétel (SBIE)
[1.17. Kiegészitd ado aldli kivétel

[1.18. CBCR jelentés aldli mentesség

[1.19. Nemzetkozi startup-kedvezmény

11.20. Bejelentési, adatszolgdltatdsi és bevalldsi kotelezettség

[1.21. Fizetési kotelezettség teljesitése

lll. A kisadok (kiva, helyi adok) 2023. évi évkozi, valamint 2024. év eleji valtozasai és

gyakorlati alkalmazasuk (45 perc)

l1.1. A KIVA-torvény valtozasai

[11.1.2. A KIVA-torvény 2024. év eleji valtozasai

I11.1.2.1. Kutatdk foglalkoztatdsa utani kedvezmény
[11.1.2.2. A KIVA-alanyisag megszlinése részvénytarsasagnal
[11.1.2.3. Az addalanyisag ismételt valaszthatdsaga

[11.1.2.4. Elhatdrolt veszteség felhasznalasa

111.2. A helyi adokrol szol6 térvény 2024. évi valtozasai

[11.2.1. Idegenforgalmi add aléli mentesség kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
[11.2.2. Tevékenységét szlineteltetd egyéni vallalkozo

[11.2.3. Emisszids jogok értékesitése és hatdsa az ipar(izési add alapjara

l11.2.4. Telephely munkaerd-kolcsonzé cégeknél

l11.2.5. Telephely légitarsasagoknal

I11.2.6. AddelSleg megadllapitasa egyszerUsitett addalapnal

I11.2.7. K+F addalap-kedvezményt érint6 valtozas

111.2.8. A kotelez6 visszavaltasi dijas rendszer hatasa az ipar(izési addra

111.3. Konzultacio



IV. Az ad6zas rendjérdl szolo torvény 2023. évi évkozi, valamint 2024. év eleji

valtozasai és gyakorlati alkalmazasa (30 perc)

IV.1. Az addzas rendjérdl sz616 torvény 2023. évi évkozi valtozasai
IV.1.1. Soron kivili addbevallas bevalldsi gyakorisag valtozasa miatt
IV.1.2. Adatbejelentés a devizaban torténd adodfizetés valasztasardl
IV.1.3. Csatlakozas csoportos TAO-alanyhoz

IV.1.4. Feltételes adomegallapitasi kérelem dija

IV.1.5. Szokdsos piaci ar megallapitasa iranti kérelem dija

IV.1.6. Globalis minimumaddhoz kapcsolddd birsag

IV.1.7. Az adészam torlése

IV.1.8. Legnagyobb adoételjesitménnyel rendelkezé addzdk ellenérzési eljarasi hatarideje

IV.2. Az addzas rendjérdl sz616 torvény 2024. évi év eleji valtozasai
IV.2.1. E-pénztargép és vevdi alkalmazas

IV.2.2. Gépi interfész alkalmazdasa az eAFA-rendszerben

IV.2.3. Nagy 0sszegl addhidny/adotartozas

IV.2.4. Ideiglenesen eredménytelen végrehajtassal érintett tartozds

IV.3. Konzultacié

V. A szocialis hozzajarulasi adordl sz616 torvény, az illetéktorvény és a TB-torvény 2023.

évi évkozi, valamint 2024. év eleji valtozasai és gyakorlati alkalmazasa (45 perc)

V.1. A szocialis hozzdjarulasi adorol sz616 torvény valtozasai

V.1.1. A szocidlis hozzajaruldsi adordl szolo torvény 2023. évi évkozi valtozasai
V.1.1.1. Kilfoldi személy szoché-kotelezettsége és szochomentessége

V.1.1.2. Munkaerépiacra lépSk kedvezménye

V.1.1.3. Adokedvezmény megvaltozott munkaképességli személy utan

V.1.1.4. Adbékedvezmény K+F tevékenység utan

V.1.2. A szocidlis hozzajaruldsi adordl szold torvény 2024. évi év eleji valtozasai
V.1.2.1. Addfizetési kotelezettség aldli mentesiilés kiilfoldi személyek esetén

V.1.2.2. Az egyéni vallalkozo altal fizetendd adé alapja



V.1.2.3. Addkedvezmény kutatodk foglalkoztatdsa utan

V.1.2.4. Szochdfizetés koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban

V.1.2.5. A szocho-kedvezmények rendszere 2024. januartol

V.2. Az illetékekrél sz6l6 torvény valtozasai

V.2.1. Az illetékekrél sz6l6 torvény 2023. évi évkozi valtozasai

V.2.1.1. Az épitményi jog és a hozza kapcsolddo illetékkotelezettség

V.2.1.2. A kisajatitasi eljarassal 6sszefliggd kartalanitdsi 6sszeg letétbe helyezése
V.2.2. Az illetékekr6l sz616 torvény 2024. évi év eleji valtozasai

V.2.2.1. A birdsagi eljarasi illeték megfizetése

V.2.2.2. CSOK felhasznaldsaval torténd vagyonszerzés illetékmentessége
V.2.2.3. Az dllami kamattdmogatas illetékmentessége

V.2.2.4. Az illetékbélyeget érint8 valtozasok

V.2.2.4.1. Eljarasi illeték illetékbélyeggel torténd megfizetésének megszlinése
V.2.2.4.2. A fel nem hasznalt illetékbélyegek értékének visszatéritése

V.3. A TB-torvény 2024. évi valtozasai

V.3.1. A minimalbér és a garantalt bérminimum

V.3.2. Az egészségligyi szolgaltatasi jarulék mértékének valtozasa

V.3.3. A f6foglalkozdsu atalanyaddzé egyéni vallalkozo csalddi jarulékkedvezménye
V.3.4. Kiegészit6 tevékenységet folytatok

V.3.5. Nemzetgazdasagi szint{ bruttd atlagkereset

V.3.6. Kikilldetésben tevékenyked6 harmadik orszag allampolgaranak jarulékalapja

V.4. Konzultacio




